EST.Z-\DO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARO

LEI N° 58, de 01 de outubro de 1.997

Art. 1°

Art. 2°.

Paragrafo 1°.

Paragrafo 2°.

Art. 3°.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E SALARIOS E QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL -
DE FARO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE FARO, no uso de suas atribuicbes legais, aprova €
eu sanciono a seguinte Lei: :

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Plano de Carreira, Cargos € Salarios e Quadro de Pessoal de Administragdo
Direta do Mupicipio, & estabelecido por esta Lei.

Fica criado no servigo publico da Administragdo Direta do Municipio, 0s
cargos constantes dos seguintes dos seguintes Quadros:

o I
n -
-

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;
Quadro de Fungbes Gratificadas;

Podera coexistir com 0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
consoante a necessidade da Administragao, pessoal temporario para
necessidade de excepcional interesse publico, por tempo determinado,
que instituir o Regime Juridico Unico, tendo como limite maximo, 30%
(TRINTA POR CENTO) do total da lotagdo de pessoal fixado para O
respectivo Quadro de Provimento Efetivo.

O pessoal temporario a que se refere o paragrafo primeiro, consoante
necessidade da Administragdo,, tera sua administracdo regulada pelo

Regime Juridico Unico do Municipio.

S30 transformados em cargos, 0S empregos ocupados pelos servidores regidos
pela Legislag@o Trabalhista.

CAPITULO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO



Art. 4°.

Art. 5°.

O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo destina-se ao atendimerg {gas
necessidades basicas da Administragdo Municipal, estruturando-se em G s
destinados ao atendimento das fungbes essenciais necessarias a consecugao de
seus objetivos, cuja sistematica se processa em funcdo de niveis educacionais,
fixados conforme 0s Servigos municipais.

CAPITULO Ill

DA ESTRUTURA DO QUADRO

A estrutura basica do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constitui-se dos
seguintes Grupos:

| - Grupo de Auxiliares de Servigos Gerais:
Cédigo: PMF - ASG - 010

Compreende as atividades de servigos gerais;

Il - Grupo de Auxiliares Operacionais:
Cédigo: PMF - AOP - 020
Compreende 0S servicos de transporte, carpintaria, ~pedreiro,
eletricidade e maquinario;

Nl - Grupo de Auxiliares Administrativos:
Codigo: PMF - AXA - 030
Compreende 0s Servigos auxiliares da administragao;

IV - Grupo de Tributagao, Arrecadagéo e Fiscalizagao:
Codigo: PMF - TAF - 040
Compreende os servicos de tributagéo, arrecadagao e fiscalizag&o;

V - Grupo de Agentes Administrativos:
Cédigo: PMF - AAD - 050
Compreende 0s Servigos burocraticos;

VI - Grupo de Saude:
Codigo: PMF - SDE - 060
Compreende os servigos de saude;
VIl - Grupo de Técnico em Contabilidade:

Cédigo: PMF - TEC - 070

Compreende as atividades contabeis;
VIl - Grupo de Técnico Agricola:

Cédigo: PMF - TEA - 080

Compreende as atividades agricolas;

IX - Grupo de Técnico em Edificacdes:
Cédigo: PMF - TED - 090
Compreende as atividades concernentes a construgao civil;



X - Grupo de Magisterio:
Cédigo: PMF - MAG - 100
Compreende as atividades de magisterio;

Xl - Grupo de Técnico em Educagéao:
Codigo: PMF - TED - 110
Compreende as atividades técnico-pedagogicas;

Xl - Grupo de Atividades de Nivel Superior:
Cédigo: PMF - ANS - 120
Compreende as atividades medicas;

X|Il - Grupo de Informatica:

Codigo: PMF - INF - 130
Compreende as atividades de processamento de dados.

. Cada grupo é dividido em Categorias Funcionais € em Classes, de | a XVII,
discriminados a seguir:

Grupo de Auxiliar de Servigos Gerais
Codigo: PMF - ASG - 010

Categoria Funcional Quant/Vaga Cédigo
Vigia 10 PMF-ASG-010
Gari 06 PMF -ASG-010
Servente 20 PMF -ASG-010

Grupo de Auxiliar Operacional
Cédigo: PMF - AQP - 020

Categoria Funcional Quant/Vaga Codigo
Motorista - A 04 PMF -AOP-020 / Veiculo leve
Motorista - B 02 PMF -AOP-020 / Veiculo pesado
Op. Méaq. Pesada - A 02 PMF -AOP-020/ Retr.Escav/Rol.Comp.
Op. Mag. Pesada - B 01 PMF -AOP-020 / Trator agricola
Op. Maq. Pesada - C 01 PMF -AOP-020 / Pat./pameca./esteira
Carpinteiro 10 PMF -AOP-020
Eletricista 02 PMF -AOP-020
Mecanico - A 01 PMF -AOP-020 / Magq./veic. leve
Mecanico - B 02 PMF -AOP-020/ Mag./veic. pesado
Aux. de Mecanico 06 PMF -AOP-020
Pedreiro 01 PMF -AQP-020
Soldador 02 PMF -AQP-020
Lubrificador 01 PMF -AOP-020
Borracheiro 01 PMF -AOP-020
Op. Motoserra 02 PMF -AOP-020
Magarefe 05 PMF -AOP-020
Mot. maritimo 05 PMF -AOP-020
Comandante 05 PMF -AOP-020
Mogo de conves 01 PMF -AOP-020
Cozinheiro/bordo 03 PMF -AOP-020




Grupo de Auxiliar Administrativo
Cédigo: PMF - AXA - 030

Categoria Funcional Quant/Vaga_ Caodigo
Auxiliar Administrativo 15 PMF -AXA-030
Recepcionista 05 PMF -AXA-030
Telefonista 05 PMF -AXA-030
Continuo 04 PMF -AXA-030
Auxiliar de Secretaria 05 PMF -AXA-030
Auxiliar de Biblioteca 01 PMF -AXA-030

Grupo de Tributagao, Arrecadacio e Fiscalizagao
Cédigo: PMF - TAF - 040

Categoria Funcional Quant/Vaga Codigo
Agente Fiscal 02 PMF-TAF-040

Grupo de Agente Administrativo
Cédigo: PMF - AAD - 050

Categoria Funcional Quant/Vaga Cédigo
Agente Administrativo 10 PMF-AAD-050

Grupo de Saude
Ccodigo: PMF_- SDE - 060

Categoria Funcional Quant/Vaga Cadigo
Auxiliar de Saude 03 PMF-SDE-060
Tec. de Laboratorio 01 PMF-SDE-060
Aux. de Laboratério 01 PMF-SDE-060
Aux. de Saneamento 02 PMF-SDE-060
Agente de Vig. Sanitaria 02 PMF-SDE-060
* Auxiliar de Enfermagem 02 PMF-SDE-060
Atendente de Saude 03 PMF-SDE-060
Visitador(a) 02 PMF-SDE-060

Grupo de Técnico em Contabilidade:
Cédigo: PMF - TEC - 070

Categoria Funcional Quant/Vaga Codigo
Técnico em Contabilidade 05 PMF-TEC-070

Grupo de Técnico Agricola
Cadigo: PMF - TEA - 080
Categoria Funcional Quant/Vaga Cédigo
. Técnico Agricola 02 PMF-TEA-080




Grupo de Técnico em Edificagdes
Cédigo: PMF_- TED - 090

Categoria Funcional Quant/Vaga_ Cédigo
Técnico em Edificagdes 02 PMF-TED-090

Grupo de Magistério
Cédigo: PMF - MAG - 100

Categoria Funcional Quant/Vaga Cédigo
Professor Leigo 14 PMF-MAG-120.1
Professor Regente | 11 PMF-MAG-120.2
Professor Regente |I 13 PMF-MAG-120.3
Professor Pedagogico 01 PMF-MAG-120.4
Professor Pedag. c/Est.Adic. 01 PMF-MAG-120.5
Professor ¢/ Lic. Curta 01 PMF-MAG-120.6
Professor ¢/ Lic. Plena 01 PMF-MAG-120.7
Professor ¢/ P6s Graduagao 01 | PMF-MAG-120.8

Grupo de Especialista em Educagéao
Cédigo: PMF - EED - 110

Categoria Funcional Quant/Vaga Codigo

Orientador Educacional 01 PMF-EED-110
Supervisor Escolar 01 PMF-EED-110
Psicologo 01 PMF-EED-110

Grupo de Atividades de Nivel Superior:
Cédigo: PMF - ANS - 120

Categoria Funcional Quant/Vaga Cdodigo

Administrador, 01 PMF-ANS-120
Advogado” 01 PMF-ANS-120
Assistente Social~ 01 PMF-ANS-120
Enfermeiro - 02 PMFANS-120
Engenheiro Civil < 01 PMFANS-120
Contador _- 01 PMFANS-120
Engenheiro Agronomo - 01 PMFANS-120
Farmacéutico Bioquimico- 01 PMFANS-120
Médico 02 PMFANS-120
Médico Veterinario 01 PMFANS-120
Nutricionista 01 PMFANS-120
Odontologo 01 PMFANS-120
Bibliotecario 01 PMF-ANS-120

Grupo de Informatica
Cédigo: PMF - INF - 130

Categoria Funcional Quant/Vaga Cédigo
Digitador 02 PMFINF-130
Programador 01 PMFINF-130




Art. 7°. - Os integrantes dos grupos desta Lei, serdo distribuidos nos diversos érgdos onde
sejam necessarios 0s trabalhos pertinentes aos cargos e fungbes, segundo
dotagdo fixada e mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV

DAS ESPECIFICAGOES

Art. 8°. - Entende-se por Grupo Ocupacional o conjunto de categorias funcionais, segundo
correlagdo e afinidade entre as atividades de cada um, a natureza do trabalho ou
grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigdes.

Paragrafo 1°. - Por Categoria Funcional entende-se ©0 conjunto de atividades

descobraveis em classes, identificadas pela natureza e pelo grau de
conhecimento exigivel para seu desempenho.

Paragrafo 2°. -  Classe é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo

grau de responsabilidade.

Paragrafo 3°. - Nivel identifica a posi¢do salarial das classes segundo as atribuigdes e
responsabilidade dos cargos que 2 compbe, bem como expressa a
classificagdo dos cargos dentro de cada Grupo Ocupacional tem sua
propria escala de nivel que identifica 0 vencimento do cargo.

Paragrafo 4°. - Cargo Publico é criado por Lei, em numero certo com denominagé@o
propria, constituido no conjunto de atribuicdes € responsabilidades
cometidas a servidores, mediante retribuicdo padronizada e paga pelos

cofres publicos.

CAPITULO V
DO CRITERIO SELETIVO

Art. 9°. - O Critério Seletivo para efeito de primeira investidura em cargo publico
pertencente a classe inicial da categoria funcional de cada Grupo Ocupacional do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, € o CONCURSO PUBLICO de provas
ou de provas e titulos, conforme dispde o inciso Il do art, 37 da Constituigdo
Federal.

Paragrafo unico: - E exigivel a cada cargo © seguinte grau de instrugao:

| - Para os cargos constantes dos Grupos Auxiliares de Servigos
Gerais e Auxiliares Operacionais, levar-se-a em conta a habilitagéo
profissional especifica para cada classe;

I - 1° grau completo para 0S cargos de Auxiliar Administrativo;
Recepcionista; Telefonista; Continuo; Auxiliar de  Secretaria;



Auxiliar de Biblioteca; Agente Fiscal, Professor Regente |;
Digitador; Auxiliar de Saude; Auxiliar de Laboratério; Auxil
Saneamento; Agente de Vigilancia Sanitaria; Atendente de
e Visitador;

IV - 2° grau completo com habitagdo profissional especifica para 0S
cargos de Técnico em Edificagoes; Auxiliar de Enfermagem;
Técnico de Laboratorio; Auxiliar de Laboratorio; Auxiliar de
Saneamento; Técnico em contabilidade; Técnico agricola;

e programador;

V - Diploma de conclusdo dos  CUrsos superiores devidamente
registrado no Conselho respectivo, para os cargos das Atividades
de Nivel Superior;

VI - 5a. Série do 1° grau para o cargo de Professor Leigo;

VIl - 2° grau completo com habilitagdo especifica em curso pedagogico
para o cargo de professor pedagégico, e 4a. seérie do 2° grau, para
o cargo de Professor Pedagoégico com Estudos Adicionais;

Vil - 20. grau completo para 0S cargos de agente administrativo;
professor regente II;

X - Diploma de conclusdo do curso de Licenciatura Curta, para o cargo
de Professor de Licenciatura Curta;

X - Diploma de conclusdo do curso de nivel superior em Licenciatura
plena, para o cargo de Professor Licenciado Pleno;

X| - Diploma de curso de pés graduagdo, para Professor Graduado com
curso de Pos Graduagao;

Xll - Diploma de conclusdo do curso de nivel superior em Pedagogia ,
com habilitagdo nas areas de Superviséo e Orientagédo pedagogica,
Psicologia.

CAPITULO VI

DA CARREIRA FUNCIONAL

‘\ ‘l -.: . » - . » .
Art. 10°. % Carreira & a linha de acesso do servidor da categona funcional a que pertence
para a categoria funcional mais elevada, observando-se a escolaridade exigida
para cada nivel.

Paragrafo 1°. - O desenvolvimento na carreira dar-se-a por progressao funcional.
Paragrafo 2°. - O quadro de niveis vai do nivel | até o nivel XVIIl e cada nivel sera

atribuido o percentual de 3% (trés por cento) sobre O valor do nivel
anterior. -



Paragrafo 1°.

Paréagrafo 2°.

Art. 13°. -

Progressao funcional e a elevagdo do servidor de um nivel pard
mesmo cargo, dar-se-a por antiguidade, automaticamente, a cada 02 (
de efetivo exercicio no cargo.

A ascengdo funcional e a elevagdo do servidor do cargo da categoria funcional a
que pertencer, para 0 cargo de outra categoria funcional mais elevada, sem
prejuizo do tempo de servigo para o seu escalonamento de nivel, respeitado 0
grau de escolaridade e a habilitagao profissional exigida para o seu provimento.
O servidor que estiver ocupando cargo cujo vencimento seja
superior ao valor do nivel inicial da categoria funcional para qual
ascender, sera enquadrado automaticamente no nivel de valor
equivalente.

A ascengao funcional far-se-a mediante processo seletivo intemo,
verificada a existéncia de vaga, somente podendo concorrer ao mesmo,
o servidor que, no Minimo, possssuir 2 (dois) anos de efetivo exercicio de
provimento efetivo, cujos procedimentos serdo definidos em Regulamento
proprio.

CAPITULO VI

DOS CARGOS EM COMISSAO
O Quadro de Cargos em Comissbes, visa ao atendimento de encargos de
Direcdo e Assessoramento Superior.

Grupo de Diregao e Assessoramento Superior
Cédigo: PMF - DAS - 140

Categoria Funcional Quant/Vaga Cédigo
Secretario Municipal 09 PMF- DAS - 140
Procurador Geral 01 PMF- DAS - 140
Tesoureiro 01 PMF- DAS - 140
Chefe de Gabinete 01 PMF- DAS - 140
Coord. Ass. Técnica 01 PMF- DAS - 140
Diretor de Departamento 01 PMF- DAS - 140
Assistente de Gabinete 01 PMF- DAS - 140
Agente Distrital 01 PMF- DAS - 140
Assessor Especial 01 PMF-DAS - 140
Assessor de Planejamento 02 PMF DAS - 140
Diretor de Escola 01 PMF- DAS - 140
Secretario Escolar 01 PMF- DAS - 140

Art. 14°.

. Os cargos de Diregdo e Assessoramento Superior, serdo providos mediante

Decreto do Executivo, pelo critério de livre escolha, devendo recair em pessoas
que satisfagam os requisitos legais e regulamentares, € possuam qualificagéo e
experiencia necessarias ao eficiente desempenho das tarefas cometidas aos
respectivos cargos.



Art. 15°. - As atribugdes, o horario semanal de trabalho e a lotagdo dos A
comissio, serdo fixadas através do proprio Decreto de Nomeagéo do Prefeito.
Paragrafo Unico. - A denominagdo especifica de cada cargo em COMIss@o, sera
estabelecida por ocasido da lotagao, podendo, quando necessario, ser

alterada, igualmente, atraves de Decreto do Executivo.

Art. 16°. - O exercicio dos cargos integrantes do Grupo Diregéo e Assessoramento Superior
- PMO-DAS-140, dependera em qualquer caso, de Ato de nomeagao.

CAPITULO VIl

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 17°. - O Quadro das Fungdes Gratificadas destina-se ao atendimento de atividade de
Direcdo e Assisténcia de Unidades de Nivel Intermediario na estrutura
organizacional da Prefeitura.

Grupo de Diregé@o e Assisténcia Intermediaria
Cadigo: PMF - DAl - 150

Categoria Funcional Quant/Vaga Caédigo
Chefe de Servigo 20 PMF- DAI - 150
Art. 18°. - A designagdo para 0 exercicio da fungédo compreendida no grupo direcéo e

assisténcia intermediaria, compete ao Prefeito Municipal que 0 fara dentre os
servidores ocupantes de cargos efetivos. :

Art. 19°. - O exercicio de fungdes integrante do grupo - PMO-DAI-150, dependera, em
qualquer caso, de Portaria do Prefeito.

Paragrafo Unico. - Os ocupantes das fungdes gratificadas terdo seus horarios de trabalho
fixados através de Portaria.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES

Art. 20°. - O regime de trabalho dos servidores sujeitos ao horario de 30 (trinta) horas
semanais, & prestado em um s6 turno diario e o de trabalho sujeito a plantées ou
regimes especiais, serao fixados de acordo com a conveniéncia dos servigos,
pelos respectivos Secretarios Municipais.

Art. 21°. - Os ocupantes das fungdes dos Grupos PMO-DAS-140 e PMO-DAS-150, fardo
‘ jus a gratificagdo de representagao e servico, respectivamente, de 100 % (cem
por cento) e 50% (cinquenta por cento) do vencimento base de seu cargo de

origem.



Paragrafo 1°. - Ficam asseguradas as gratificagbes quinquenais por te - dE
servico, saldrio familia, horas extras e as diarias de viagens,
periculosidade, assim como toda e qualquer vantagem ao servidor que
trabalhe em ambiente e regime classificado como insalubre, definidas no
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio e
6rgaos competentes.

Paragrafo 2°. -  Fica assegurado aos Agentes de Seguranca, a gratificagdo de 20% (vinte
por cento) , a titulo de adicional noturno.

Paragrafo 3°. -  Aos servidores que possuam 5 (cinco) anos ou mais, até 5 de outubro de
1988, é assegurado estabilidade no Servigo Publico Municipal, contado
como titulo, o seu tempo de servigo, para efeito de Concurso Publico.

Art. 22°. - Os servidores que antes de suas nomeacdes ja pertenciam a Administragéo na
condigdo de contratados, contar@o o seu tempo de servigo para efeito de estagio
probatorio.

Paragrafo 1°. - Atéos 18 (dezoito) meses de servigo, contados da entrada no exercicio
das fungdes do cargo, o servidor sera submetido a avaliagdo do estagio
probatério.

Paragrafo 2°. - Quando o periodo de tempo for superior a 18 (dezoito) meses, ficara

isento da avaliag&o.

Paragrafo 3°. - O servidor nomeado para ocupar cargo em comissao, que se submeter a
Concurso Publico, sendo aprovado e nomeado, desde que o seu tempo
de servigo seja superior a 18 (dezoito) meses, ficara isento da avaliagéo
do estagio probatério, caso contrario, sera a ela submetido.

Art. 23°. - Os professores leigos e regente | e Il, perceberdo seus vencimentos base por 4
(quatro) horas de trabalho diario. Quando a jornada for de 8 (oito) horas, 0s
professores perceberao seus vencimentos em dobro.

Paragrafo Unico. - Para a fungdo de Secretario Escolar, serdo designados servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, mediante Portaria do Prefeito

e indicagdo do Diretor da Escola € aquiescéncia do Secretario Municipal
de Educagdo, classificando-0s no Grupo PMO-DAS-140, atribuindo-se-

lhes as vantagens do “caput” do art. 21°.

Art. 24°. - Aos servidores possuidores do 3° grau completo, (curso nivel superior),
fica assegurado a gratificagéo de 50% (cinquenta por cento) sobre 0 vencimento
base.

Paragrafo Unico. - Os servidores ocupantes de dois cargos, exercerdo o direito de opgao por
um dos cargos, sobre a percepgdo da referida gratificagao.

Art. 25°. - A Administragdo promovera o aperfeicoamento dos servidores municipais, no
sentido de melhor prepara-los para o exercicio das atribuicbes dos respectivos
cargos, visando elevar o padrao de execugdo do servigo municipal.




Art. 26°. -

Art. 27°. -

Art. 28°. -

A lotagdo dos cargos integrantes desta Lei, sera feita mediante Portaria
do Poder Executivo, adstrito exclusivamente as necessidades da administ

O Municipio adaptara seu sistema educacional as diretrizes desta Lei, inclusive, o
respectivo Estatuto do Magistério.

Fica instituido o Quadro Suplementar, cujos cargos e/ou fungbes remanescentes
ndo participardo do presente plano e serdo extintos com a consequente
vacancia.

Paragrafo Unico. - O Quadro Suplementar serd integrado pelos cargos elou fungdes

Art. 29°. -

Art. 30°. -

remanescentes de servidores, que estabilizados, nao lograrem éxito em concurso
publico e os que forem contratados por Ato do Chefe do Poder Executivo,
consideradas as necessidades da Administragdo, nos termos do art. 37, IX, da
Constituigdo Federal, c/c o paragrafo 10., do art. 20. desta lei.

As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em
contrario., especialmente a Lei n. 09, de 26 de outubro de 1.993 e a Lei n. 029,

de 14 de dezembro de 1.994.

-

Gabinete do Prefeito Municipal de Fgw




