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PREFEITURA MUNICIPAL DE FARO

GABINETE DO PREFEITO

<

LEI MUNICIPAL N© 164-A, de 27 de fevereiro de 2008.

Dispde sobre o plano de Carreira de
Cargos e Salarios do pessoal efetivo e
Comissionado do Poder Legislativo, e

da outras providéncias como segue:

O Prefeito Municipal de Faro faz saber a todos os habitantes que

a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

APITULO I
DAS DISPOSICO IMI E

Art. 190 - Fica instituido, a partir da vigéncia desta Lei, na
Cémara Municipal de FARO, o PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS.

Art. 29 - Ficam sujeitos ao referido-Plano todos os servidores
publicos da Camara Municipal de FARO.

Art. 30 - O Plano proposto por esta Lei baseia-se nos seguintes
conceitos basicos.

1. CARGO: Entende-se o conjunto de fungdes semelhantes, quanto a Natureza das
atribuicbes e quanto ao nivel de dificuldade e responsabilidade, agrupadas sob a
mesma denominagdo. _

2, DESCRK,'ZO DO CARGO: Enténde-se o detalhamento das atribuigbes ou tarefas
do cargo.

3. SERVIDOR: E o ocupante do cargo efetivo ou Comissionado, designado de forma
legal para executar as funcOes especificas do cargo, bem como exercer a
autoridade e a responsabilidade a ele inerent | »
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4. GRUPO OPERACAO: Entende-se o conjunto de categorias, com atribuicbes
similares, quanto a natureza do trabatho e o grau de conhecimento.

5. SUBGRUPO: Entende-se o agrupamento de cargos com a mesma eficiéncia a nivel
de escolaridade.

4. CATEGORIA FUNCIONAL: Entende-se o conjunto de carreiras agrupadas,
segundo a natureza das atividades e grau de conhecimento exigivel para seu
desempenho.

7. CARREIRA: Entende-se o conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizado segundo o grau de responsabilidade e complexibilidade.

8. CLASSE: Entende-se o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do
mesmo grau de atribuigbes e responsabilidades.

9. FAIXA SALARIAL: Entende-se o agrupamento de referéncias de cada classe do
cargo e que indicam todo o progresso salarial da classe.

10. REFERENCIA: Entende-se a escala de vencimento que indica a posicdo horizontal
do servidor na faixa salarial.

11. INTERSTICIO: Entende-se o tempo minimo de permanéncia do servidor, numa
referéncia dentro da faixa salarial.

12.VENCIMENTO BASICO: Entende-se a retribuicdo pecunidria paga ao servidor,
cujo valor corresponde a cada referéncia da faixa salarial.

13. REMUNERACAO: Entende-se o vencimento bésico do cargo efetivo, acrescido das

vantagens especificas do cargo, quando for o caso.

CAPITULO II .
DA ESTRUTURA BA DO PLAN

Art. 40 - O Plano de Carreira, Cargos e Saldrios é integrado

pelos seguintes quadros:
I - Quadro de Cargos e Provimento Efetivo;

II - Quadro de Cargos de Provimentos em Comissd

CAPITULO III
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 50 - CARGO EFETIVO é aquele para cujo provimento
originario é exigido prévia aprovacdo em CONCURSO Pl’JBLICO, de Provas ou de Provas
e Titulos, baseado no Art. 37 - Inciso II da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 69 - Os cargos de Provimento Efetivo estio assim

classificados, quanto a sua natureza:

GRUPO I - AUXILIAR
GRUPO II - MEDIO

Art. 70 - GRUPO AUXILIAR: Pertencem ao Grupo Auxiliar, os
servidores enquadrados em cargos para cujo provimento é exigida escolaridade até a 8a
Série do Ensino Fundamental.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O grupo Auxiliar é composto de 03
(trés) subgrupos:

e Subgrupo I - Escolaridade: Alfabetizado;

e Subgrupo II - Escolaridade: Ensino Fundamental
Incompleto;

e Subgrupo III - Escolaridade: Ensino Fundamental
Completo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os cargos que constituem o Grupo

-

Auxiliar sdo:
GRUPO I — AUXILIAR
CODIGO CARGO SALARIO

100%* SERVENTE LEGISLATIVO R$ 415,00
101%* VIGILANTE LEGISLATIVO R$ 415,00
102%* MOTORISTA LEGISLATIVO CATEGORIA “B” R$ 500,00
103* CONTINUO R$ 415,00
104%* AUXILIAR ADMINISTRATIVO g R$ 450,00

*Escolaridade Ensino Fundamental Incomple




** Egcolaridade Ensino Fundamental Completo.

Art. 80 - GRUPO MEDIO: Pertencem ao GRUPO MEDIO os
servidores enquadrados em cargos para cujo provimento € exigida escolaridade de Ensino

Médio Completo.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O grupo médio é composto de 01

(um) subgrupo:
e Subgrupo I - Escolaridade: Ensino Médio Completo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os cargos que constituem o Grupo

Médio sdo:

CcODIGO CARGO SALARIO
200%* AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 500,00
201% TECNICO EM INFORMATICA LEGISLATIVO R$ 600,00

*Escolaridade: Ensino Médio Completo.

CAPITULO IV

DO INGRESSO E DA CARREIRA

Art. 90 - O ingresso, para os cargos de ‘provimento efetivo, dar-
se-a na referéncia inicial da categorial funcional, mediante habilitacio em Concurso
Pablico.

Art. 100 - A carreira se sucede pelo acesso do servidor na
categoria funcional a que pertencer para a categoria funcional mais elevada.

Art. 110 - O desenvolvimento da carreira dar-se-& por
progressao e ascensdo funcional.

Art. 120 - Progressdo Funcional é a elevagdo do servidor &
referéncia imediatamente superior no mesmo cargo, obedecendo aos critérios de
antigtidade e merecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A progressdo funcional far-se-& por:
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a) Antigiiidade: pela elevacdo automatica a referéncia imediatamente superior, a cada
intersticio de 05 (cinco) anos, de efetivo exercicio no cargo;

b) Merecimento: Pela elevacdo a. referéncia imediatamente superior, mediante
avaliacdo de desempenho, a cada intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio

no cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sistema de avaliagdo de
desempenho do servidor serd regulamentado por Decreto do Poder Legislativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Estipular-se-d através de Ato do
Poder Legislativo, o nimero de vagas destinado a cada categoria, para fins de progressao

funcional.

Art. 130 - A ascensdo funcional far-se-a pela elevagdo do
servidor do cargo de categoria funcional a que pertencer para o cargo da referéncia inicial

da categoria funcional mais elevada.

PARAGRAFO UNICO - No caso de ascensdo funcional
envolvendo cargo do grupo a que pertence, para o cargo do grupo mais elevado,
dependera de aprovacdo em CONCURSO PUBLICO seletivo de Provas ou de Provas e
Titulos.

Art. 140 - Os servidores que possuem um minimo de 05 (cinco)

anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, até 05.10.88:

-

a) Considerados estaveis por tempo de servico, conforme Art. 19 do Ato das
Disposicbes Constitucionais Transitorias, da Constituicdo Federal de 05.10.88,
contando-se referido tempo como titulo para efeito de concurso publico com vistas

a sua efetivacao;

b) Classificados em grupos compativeis com a sua capacitaca

CAPITULO V



DO ENQUADRAMENT!

Art. 150 - .0 enquadramento do servidor no quadro de

Provimento Efetivo dar-se-a na referencial inicial.

Art. 160 - O servidor admitido 05 (cinco) anos antes da
promulgagcdo da Constituicdo Federal, isto é, 04.10.88, uma vez aprovado em Concurso
Pdblico, terd seu enquadramento na faixa e referéncia salarial correspondente ao

vencimento do cargo para o qual concorreu, por ocasido de sua efetivagdo.

Art. 170 - A cada categoria funcional correspondera a escala
progressiva de vencimentos equivalentes a 08 (oito) referéncias salariais, com uma

variagdo de 5% (cinco por cento), entre uma e outra.
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Art. 189 - Para fins desta Lei ndo sera permitido ao servidor da
Camara Municipal de Faro o desenvolvimento das atividades ndo correspondentes ao
cargo no qual foi enquadrado, salvo os casos de excegdo previstos em Lei especifica.

Art. 1990 - Os efeitos financeiros resultantes desta Lei entendem-

se, que couber aos inativos do municipio.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O enquadramento dos inativos serd
feito na categoria inicial correspondente ao cargo que ocupava quando se aposentou.
PARAGRAFO SEGUNDO - Para os que vierem se aposentar, a
partir desta Lei, ocorrerd o reajuste sempre que for alterada a faixa salarial
correspondente aquela na qual o servidor estava enquadrado, no momento de sua

aposentadoria.

Art. 200 - Todas as providéncias cabiveis, relativas ao
enquadramento dos servidores nas faixas salariais serdo de responsabilidades do

Presidente da Camara Municipal de Faro, mediante aprovagao por Decreto.

Art. 210 - O enquadramento ndo podera resultar em reducdo do

vencimento basico.

Art. 220 - Nenhum servidor sera enquadrado, para fins desta

Lei, com base em cargos que ocupe em Comiss3
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Art. 239 Os servidores efetivos/estaveis, que tiveram seus
cargos extintos por forga desta Lei, serao reclassificados para os novos cargos criados,
ocorrendo o seu enquadramento de acordo com as atividades que vinham exercendo, por

ocasidao da aprovagao deste PCCS.

Art. 240 - O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as disposigoes desta Lei podera, num prazo de 15 (quinze) dias contados
da data da publicacdo do Decreto de enquadramento, dirigir a Presidéncia da Camara
Municipal requerimento fundamentado solicitando a revisdo do ato que o enquadrou.

PARAGRAFO UNICO - O Senhor Presidente da Camara
Municipal, apds anélise do requerimento pelo Assessor Juridico da Cdmara, decidird sobre

o assunto dentro de, no maximo, 30 (trinta) dias.

APIT I

~

D AR DE PROVIMENTO EM

Art. 259 - Cargo em Comissdo € aquele que, em virtude de Lei,
depende de confianga pessoal da Presidéncia do Poder Legislativo para o seu provimento
a se destinar as atividades de Diregdo e Assessoramento Superior - DAS, e de Diregao e
Assessoramento Intermediario - DAI se for o caso. -

Art. 260 - OS Cargos em Comissdo sdo de Livre provimento e

exoneragao por Portaria da Mesa Diretora do Poder Legislativo.

CAPITULO VII

DA ADMINISTRACAO E MANUTENCA

Art. 270 - Cabe a Secretaria da Camara Municipal a geréncia do
Plano de Carreira, Cargos e Salarios e das atribuicdes inerent



/0// Art. 289 - A Presidéncia da Camara fara cumprir o que
| determina esta Lei, em conformidade com os principios da Constituicdo Federal de 1988,
especialmente o Artigo 37, Inciso II, aplicando-se subsidiariamente a esta Lei as

disposicdes da Lei Organica do Municipio.

CAPITULO VIII

RECURSOS FINANCEIROS

Art. 299 - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo

com a conta da Dotacdo Orgcamentaria prevista em Lei.

( PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente plano poderd ser
implantado durante o ano de 2008/2009 de acordo com a receita ativa da Camara

Municipal de Faro.

CAPITULO IX

A P RAIS E I

Art. 300 - O regime de Trabalho do Servidor serd, no maximo,

de 40 (quarenta) horas semanais.

1@ Art. 310 - Os ocupantes dos Cargos em Comissao — DAS e DAI,
poderdo receber além de seus saldrios, representagdo e gratificacdo de servigo, cujos

valores serdo determinados por Ato do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal.

Art. 320 - Ficam assegurados salarios-familia, Horas Extras,
Diarias, bem como os adicionais de risco, como periculosidade e insalubridade, quando
couber, sendo que as gratificacbes por tempo de servico ficard garantida tdo somente

para aqueles que ja vinham percebendo, em razdo de medidas provisorias recentes.



Art. 332 - Os servidores aprovados em Concurso Publico, para
cargos correspondentes ao que esteja ocupado, admitidos a partir da promulgacdo da
Constituicio de 1988, contardo o seu tempo de servico, para efeito de ESTAGId
PROBATORIO, desde que esse tempo seja superior a 03 (trés) anos, conforme determina

a nova Reforma Administrativa do Governo Federal.

Art. 340 - Ficam aprovados os Anexos integrantes desta

presente Lei.

Art. 359 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da

Camara Municipal de Faro.
Art. 360 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito. Municipal de Faro, em 29 (vinte e nove) de

fevereiro de 2008.

DENILSON BATALHX GUIMARAES
Prefeito



ANEXOS I

CONCEITOS PARA FINS DESTA LEIX

CARGO: E o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas, atribuigdes e
autoridade conferidas ao servidor com denominagdo propria,

codificacdo e enquadramento na forma da Lei.

SERVIDOR: E o ocupante dos cargos efetivos, gratificados ou em comissdo,
designado de forma legal para executar as fungdes especificas do

cargo, bem como, exercer a autoridade e a responsabilidade a ele

inerentes.

DESCRICAO DO CARGO: E o detalhamento das atribuigbes ou tarefas do cargo.

GRUPO: E o cargo de atribuigbes de natureza similar.

SUBGRUPO: E o agrupamento de cargos com a mesma eficiéncia de nivel de

escolaridade.

VENCIMENTO BASICO: E o valor financeiro atribuido para horas de trabalho de cada cargo

em nivel e categoria propria.

FAIXA SALARIAL: E o mecanismo do vencimento bdsico de cada grupamento de cargos

estabelecidos em niveis distintos.

INTERSTICIO: E o tempo minimo de permanéncia do servidor numa faixa salarial



y REMUNERACAO: E o somatério do'vencimento basico, vantagens e direitos adquiridos

percebidos mensalmente.

PROVENTOS: E o total de remuneracdo percebida pelos inativos e pensionistas.
;n‘
ANEXO II
R M IONAD
CARGOS VAGAS VENCIMENTOS
(R$)

e CHEFE DE GABINETE 01 830,00
TESOUREIRO - DAS 01 830,00
SECRETARIO LEGISLATIVO - DAS 01 830,00
ASSESSOR ESPECIAL - DAS 01 830,00
ASSESSOR LEGISLATIVO - DAS 01 830,00
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO 01 1.245,00
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